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Ҭ ├ ᴋῈ  

῏ԍ Ḡ ᴍ Ὲ  

Ҍ ╠ ľ ṽĿ  

 

Ҭ ├ ᴋῈ Ҋץ̂ ľҬ ├Ŀ ľḠ Ŀ̃ᵬҹ

Ḡ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľ ḠĿ ľῈ Ŀ̃ Ҍ

Ὲ ṽ├ȁ Ḡ ̆ ȇ ├ ҉

Ḡ ҙⱵ Ⱳ Ȉȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ ↕Ȉȇ ├֜

҉ Ὲ 13 ĺĺḠ ҙⱵȈȇ ├֜ ҉ Ὲ

2 ĺĺ⇔ҙ ҉ Ὲ ᵬȈȇ ├֜ ҉ Ὲ

15 ĺĺ Ὲ ṽ├Ȉ ῏ ̆ Ḡ Ҍ ╠

ľ ṽĿԊ ԅ ̆ Ҋ̔ 

ѿȁľ ṽĿ ’ 

Ҭ ├ ᴪȇ῏ԍ Ḡ ᴍ Ὲ Ҍ

Ὲ ṽ├ Ύ Ȉ̂ [2021]1178 ̃ ‰̆Ὲ

ԍ 2021 7 7 Ὲ 320 ҆ ṽ̆ ṿ 100 ᾝ̆

32,000.00҆ᾝȂ ├֜ Ҋץ̂ ľ ֜ Ŀ̃ ̆Ὲ ṽԍ

2021 7 26 ֜ ֜ ṽ̆├ ľ ṽĿ̆ṽ├ף ľ123118ĿȂ 

ȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ ↕Ȉ ῏ ȇ Ḡ

ᴍ Ὲ Ҍ Ὲ ṽ├ּת ӥȈ̂ץҊ

ľȇּת ӥȈĿ̃ ̆Ὲ ṽ ṽ

ӊ Έҩ ѿҩ֜ ṽ⌠ ̆ 2022 1 13

2027 7 6 Ȃ 

2022 6 21 ̆ Ὲ ԅ 2021 № ̆ľ ṽĿ

ᴇ 17.11ᾝ/ ҹ 17.06ᾝ/ ̆ ᴇ 2022 6

21 ̆ΐᵣῤ Ὲ ҉ ȇ῏ԍ Ὲ ṽ├
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ᴇ Ὲ Ȉ̂Ὲ ̔2022-041̃Ȃ 

Ὲ 2022 № ҹҌ ≠̆Ҍ ̆ҌץῈ

Ȃľ ṽĿ ᴇ Ȃ 

2023 7 24 ̆ Ὲ ᴍ҉ ̆ľ ṽĿ

ᴇ 17.06 ᾝ/ ҹ 15.99 ᾝ/ ̆ ᴇ 2023 7 24

ΐ̆ᵣῤ Ὲ ҉ ȇ῏ԍ ṽ ᴇ

Ὲ Ȉ̂Ὲ ̔2023-067̃Ȃ 

2023 8 29 ̆ Ὲ 2022 └ ꞉ ⅞ ԇ № ѿ

ҩ ᴍ҉ ̆ľ ṽĿ ᴇ 15.99ᾝ/ ҹ 15.93ᾝ

/ ̆ ᴇ 2023 8 29 ̆ΐᵣῤ Ὲ

҉ ȇ῏ԍ ṽ ᴇ Ὲ Ȉ̂ Ὲ 2̔023-092 Ȃ̃ 

2024 5 27 ̆ Ὲ 2023 № ̆ľ ṽĿ

ᴇ 15.93ᾝ/ ҹ 11.29ᾝ/ ̆ ᴇ 2024 5
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ԋȁľ ṽĿ ᴆ ’ 

̂ѿ̃ ᴆ  

ȇּת ӥȈҬ ᴆ ῏ Ҋ̔ 

ṽ ῤ̆ Ҋ ң ᴋ ѿ ₮ Ὲ̆

‗ ṽ├ ṿⱴ ≠ ᴇ ῃ № ṽ̔ 

1̃ ṽ ῤ̆ Ὲ ᴋᵥ ҈ ҩ֜

Ҭ ԓҩ֜ ᴇ Ҍᵞԍ ᴇ 130%̂ 130%̃̕ 

2̃ ṽ ᵩ Ҍ 3,000҆ᾝ Ȃ 

≠ Ὲ ҹ̔IA=B¦i¦t/365Ȃ 

IA̔ ≠ ̕ 

B̔ ṽ ֲ ṽ ̕ 

i̔ ṽ ≠ ̕ 

t̔ ̆ טѿҩ҉׆

̂ Ҍ ̃Ȃ 

╠ ҈ ҩ֜ ῤ ᴇ ↕̆ ╠ ֜

╠ ᴇ ᴇ ̆ ֜ ᴇ

ᴇ Ȃ 

̂ԋ̃ ᴆ ’ 

2025 5 26 2025 6 16 ̆Ὲ ᴋ ҈

ҩ֜ Ҭ ԓҩ֜ ᴇ Ҍᵞԍ ᴇ ̂11.25ᾝ/ ̃

130%̂ 130%̆ 14.63ᾝ/ ̃̆ ľ ṽĿ ᴆ Ȃ 

҈ȁľ ṽĿ Ҍ ╠  

Ὲ ԍ 2025 6 16 ҈ Ԋᴪ ᴪ ԅȇ῏

ԍҌ ╠ ľ ṽĿ Ȉ̆ ╠ ’ Ὲ ’̆
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₮ԍḠ ≠ ̆Ὲ Ԋᴪ‗ Ҍ ᶏľ ṽĿ ╠

≠̆Ҍ ╠ ľ ṽĿ̆ғ 2025 6 17 2025 9 16

̆ Ῥ ľ ṽĿ҉ ᴆ ̆Ὲ Ҍ ᶏ ╠

≠Ȃ 2025 9 16 ҩ֜ ̆ ľ ṽĿῬ ҉

ᴆ ̆ Ԋᴪ ᴪ ‗ ᶏľ ṽĿ ╠

≠Ȃ 

ȁῈ └ֲȁ қȁ ҉ץ5% қȁ Ԋȁ Ԋȁ

ֲ ᴆ ╠ Έҩ ῤ֜ ľ ṽĿ ץ’ 6 ҩ

ῤ⁞ ľ ṽĿ ⅞ 

Ὲ └ֲȁ қȁ ҉ץ5% қȁ Ԋȁ Ԋȁ

ֲ ľ ṽĿ ᴆ ╠ Έҩ ῤ̂ 2024 12 17

2025 6 16 ̃Ҍ ֜ ľ ṽĿ ’Ȃ 

̆Ὲ ⌠Ὲ └ֲȁ қȁ 5%

҉ץ қȁ Ԋȁ Ԋȁ ֲ 6ҩ ῤ⁞ ľ ṽĿ

⅞Ȃ ҉ ῏Һᵣ ⁞ ľ ṽĿ̆Ὲ ḆῒҤ ῏

⁞ ̆ Ḥ ӈⱵ̂ ̃Ȃ 

ԓȁḠ  

̆Ҭ ├ ҹ̔ Ḡ Ҍ ᶏľ ṽĿ ╠ ̆ғ

2025 6 17 2025 9 16 ̆ Ῥ ľ ṽĿ҉ ᴆ

̆Ὲ Ҍ ᶏ ╠ ≠Ȃ Ԋ Ὲ Ԋᴪ ̆ ԅ

‗ ̆ ȇ ├֜ ҉ Ὲ 2 ĺĺ⇔ҙ

҉ Ὲ ᵬȈȇ ├֜ ҉ Ὲ 15 ĺĺ

Ὲ ṽ├Ȉ ῏ ȇּת ӥȈ Ȃ 

҉̆Ҭ ├ ḠҌ ╠ ľ ṽĿԊ Ȃ 
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̂ ҹ̆ȇҬ ├ ᴋῈ ῏ԍ Ḡ ᴍ

Ὲ Ҍ ╠ ľ ṽĿ Ȉӊ ̃ 
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